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0 Preguntas

B Es importante
el disefio de
interiores en el
clima laboral de
una empresa?
Lo es para cual-
quier ambito de la
vida. Un ambiente
bien pensado en
todos los aspectos
hard que las per
sonas se desempe-
fen mucho mejor
que si estuvieran
en un drea visible-
mente hostil.

B :También
puede ayudar

a mejorar la
productividad y
creatividad del
personal?

FPor supuesto. Un
lugar de trabajo
con una buena
circulacion, donde
la gente que tiene
mayor interaccion
es1d mads cerca,
contribuye a
generar un mejor
ambiente laboral.
5i ademas se ve
bonito, las per
sonas se vuelven
mas productivas

y trabajan mejor.
Esto se traduce en
mads rentabilidad,
mejores ganancias
y mads ahorros

de tiempo y
dinero para las
gmpresas.
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M :Cudles son
los principales
aspectos a
tomar en cuenta
en un proyecto
de oficinas?
Primero se debe
L'I'I.ll."lll._jk'r' I..'t.}]'l]l!
funciona la orga-
nizacion: a qué

se dedica, cual es
SU Oorganigrama y
como opera. Se ha
detectado que, en
algunos casos, la
forma de trabajo
de una empresa
estd condicionada
al espacio fisico
que tiene. Por eso,
al momento de
rL‘il]jZfiT LITY DRLIC WD
disenio de interio
res se debe buscar
que realmente
avude a mejorar
los procesos.

Esa es la parte
mds técnica.

_ear espacios donc
mas fe

H: Como se elige
la decoracion?
Ese es el segundo
paso, mas estético,
Es ¢l momento
donde se habla del
colorido, la am
bientacion, las tex
Luras, y correspon
de mas al estilo de
empresa. No es lo
Mismo crear una
oficina para un
despacho de abo
gados gque hacerlo
para una firma de
servicios creativos.
Debe haber una
coherencia entre
el mensaje que
envia el espacio y
la actividad de la
organizacion. Es
decir, tan sélo con
ver la oficina, la
gente lendria gue
sentir cudl es la
actividad principal
de la compania.
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W :Hacia donde
va la tendencia
en el segmento
corporativo?
Como la tecnolo
gia esta cambian
do la forma de tra
bajar, la tendencia
se orienta hacia
oficinas mucho
mas abiertas, don-
de se privilegie el
trabajo en equipo,
¢l contacto huma-
no vy la comunica
cion visual,

En términos ge-
nerales, se busca
mucha luz natural,
eliminar las
barreras visuales
{como los muros o
las puertas de ma
dera cerradas) y. al
mismo uempo, re-
ducir las barreras
jerarquicas.



Para el interiorista Aurelio Vazquez, director
Jin Interiorismo, el objetivo
de unas buenas oficinas va mas alla de reflejar

la cultura corporativa de |a organizacion.

general del bufete

B :Que tipo de
mobiliario es el
mas indicado?

Al momento de
elegir el mobiliario
se deben estudian
los niveles jerdr
quicos y la confi-
dencialidad que

se desea manejar.
Algunas oficinas
buscan alentar la
interaccion entre
los empleados. Lo
mds importante es
que los espacios
destinados a cada
persona sean ade
cuados para que
realicen su trabajo.
La inversion en
sillas es crucial:
deben ser cdmodas
para dar buen so
porte a la columna
vertebral, pues en
ellas ¢l personal
pasa por lo menos
ocho horas.

;Y la
iluminacion?

Es sumamente
importante: un
buen proyecio de
interiores con una
mala iluminacidn
se convierte en
un mal diseno;
pero uno regular
con buena
iluminacion puede
salvarse.

Aqui hay dos
JSLJL'['H:I\' |
considerar: que la
luz sea adecuada
para las tareas a
realizar, y que se
utilicen sistemas
de bajo consumo
de energia, sin
sacrificar la
calidad de luz.
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M :Qué otros
aspectos son
importantes?

La ventilacion y

la climatizacion
no deben olvidar
se, aungue otro
elemento que ha
ganado relevan
cia es la aciostica,
que se relaciona
con los materiales
utilizados. Hay
oficinas donde se
escucha demasia
do ruido, debido al
rebote de las ondas
sonoras. Esto pue
de ser un distrac
tor para ¢l trabajo.
También esta el
mantenimiento y
la higiene: los ma-
teriales seleccio
nados deben ser
durables y faciles
de limpiar.
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E:Un mal
disefio puede
afectar el buen
funcionamiento
de la empresa?
Sin duda. Esto se
percibe claramen-
te cuando, por
{']R'fﬂpli]_ ¢ renta
una oficina que
pertenecia a una
firma de un giro
distinto. Como
estd amueblada.
se piensa que la
oficina estd lista
para ocuparse,
pero resulta que su
diseno responde a
otras necesidades.
Es claro que un
mal proyecto afec
ta la operacion de
la organizacion,
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B :El
interiorismo
aplica para
todo tipo de
empresas o solo
para algunas?
Lo mismao la firma
trasnacional que
L L'i![l.‘\l]!h_}] 10y
médico deben
transmitir los
valores de la
compariia y de

la gente que ahi
trabaja. Por eso. el
interiorismo tiene
la misma imper-
lancia para todas
las empresas, inde
pendientemente
de su tamanio,
pues la imagen
de la empresa nos
avudard a vender
¥ a tener mas
eficiencia. Al final
los interioristas
buscan crear espa-
cios donde

la gente sea

mas feliz. o



